FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRI CUL UM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

GUELIMARIA
VIA

ITALIA

Italiana

Vincitrice di concorso, bandito con D.M. 23 marzo ’90, ed inserita nella graduatoria di
merito per la Provincia di Varese per le ex classi di concorso A085 (Scienze
matematiche, fisiche, chimiche e naturali) e A046 (Geografia).

Immessa in ruolo nell’anno scolastico 1992/93, nella classe di concorso nella quale sono
stata titolare di cattedra (A059) fino all’a.s. 2018/3019.

Nell’anno 2000 ho partecipato al corso abilitante per la classe di concorso A060
ottenendone la relativa abilitazione.

Dall’anno scolastico 1988\89 al 1991\92 docente a tempo determinato sia nella scuola
secondaria di primo grado che nella scuola secondaria di secondo grado senza
soluzione di continuita.

Libero professionista, regolarmente iscritto all’albo dei GEOLOGI, prima nazionale e
poi regionale, a partire dall’anno 1987 e fino all’anno 2015.

Vincitore del Concorso Nazionale per Dirigenti Scolastici, D.D.G. n. 1259 del 23
novembre 2017. Decreto MIUR prot. n. AOODPIT n. 1205 del 1 agosto 2019.

Ministero dell’Istruzione e del Merito
USR CALABRIA

Scuola

Docente

Dirigente scolastico



¢ Principali mansioni e
responsabilita

Collaboratore Vicario del Dirigente scolastico a partire dall’anno 2004\05 fino all’a.s.
2018/2019 senza soluzione di continuita

Presidente Commissione giudicatrice per gli esami di licenza relativi all’a.s. 2010/11 e
2005/06

Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione
Funzione Obiettivo a.s. 2002/03

Membro della Commissione “Formazione Classi” a.s. 2005/06; 06/07; 07/08; 08/09;
09/10;

Membro della Commissione “Valutazione e Patto di corresponsabilita” a.s. 2010/11
Membro della Commissione POF a.s. 2003/04

Membro della Commissione “Scuola a rischio” a.s. 2004/05; 05/06

Membro della Commissione “Portfolio” a.s. 2005/06

Membro della Commissione “Continuita” a.s. 2003/04

Membro della Commissione “Riforma Moratti” a.s. 2003/04; 04/05; 05/06

Membro della Commissione “Scuola a rischio” a.s. 2004/05

Membro della Commissione Mensa™ a.s. 05/06

Membro della Commissione “Regolamento d’Istituto” a.s.05/06; 06/07

Membro della Commissione “Rimodulazione orario” a.s. 08/09

Membro del Comitato di Valutazione a.s. 2011/12; a.s. 2010/11; a.s.2009/10; 2008/09
Membro del Consiglio d’Istituto dall’a.s.2006/07 a tutt’oggi

Esperto interno “Corso di formazione ed informazione per docenti” L. 626/94 e D.1gs
81/08

Dall’anno scolastico 98/99 sono stata la referente per la Protezione Civile; nel 2001/02
ho ricoperto il ruolo di Addetto del Servizio di prevenzione e protezione e dal 2002/03
a tutt’oggi, il ruolo di Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione e
Coordinatore della gestione delle emergenze, occupandomi di sicurezza sui luoghi di
lavoro (legge 626/94 — D.Igs 81/08).



ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
* Date (da—a)

Master Universitario di secondo livello in “Dirigenza per e scuole” - Universita degli
Studi di Catania, Universita degli Studi di Bergamo, Universita degli Studi della
Calabria 01 ottobre 2010
Laurea in Scienze Geologiche, conseguita presso 1’Universita degli Studi di Palermo,
nel 23 marzo 1987, con votazione 108\110, con la quale venivo proclamata Dottore in
Scienze Geologiche.
Sempre nel 1987 ho conseguito I’abilitazione alla libera professione.
Maturita classica, conseguita presso il Liceo classico “Empedocle” di Agrigento
nell’anno scolastico 1981\82 con votazione 56\60
Maturita magistrale, conseguita presso ’Istituto magistrale “R. Politi” di Agrigento
nell’anno scolastico 1980\81 con votazione 54\60
Licenza media, conseguita presso la scuola media statale “Galileo Galilei” di Raffadali
(AG) con votazione OTTIMO
Power point” 40 ore ECAP presso Liceo Scientifico Spedalieri (36/40)
“Office Avanzato e Internet” 90 ore lalcisl Sicilia Progetto biennale (8§1/90)

e Anno scolastico 1998/99
Corso di formazione di cui all’art. 9 D. L.vo 242/1996 per complessive 20 ore

e Anno scolastico 2000/01

Corso di aggiornamento per Referenti di protezione Civile nelle scuole di ogni ordine e
grado del Comune di Catania: “Pericolosita sismica e vulnerabilita al sisma — I1
Rischio sismico dal terremoto al danno”

Progetto ““ Scuola a rischio”
Referente Progetto “Scuola Sicura” - Comune di Catania e Protezione Civile
e Anno scolastico 2001/02

Corso di formazione “Gli alunni difficili: dal rifiuto scolastico alla valorizzazione
personale” per un totale di 20/28 ore
Progetto “Scuola a rischio”
Referente Progetto “Scuola Sicura”
e Anno scolastico 2002/03

Codocente nell’azione “D” del progetto “La scuola ¢ bella” Mis.3.06 POR SICILIA
2000 — 2006
Corso di formazione “A suola con la Protezione Civile”
Progetto “Scuola a rischio”
Referente Progetto “Scuola Sicura”
e Anno scolastico 2003/04

Corso di formazione e aggiornamento L.53/03 (Riforma Moratti)
Referente Progetto “Scuola Sicura” - Comune di Catania e Protezione Civile
e Anno scolastico 2004/05

Referente Progetto “Demos” — Comune di Catania
Referente Progetto “Ghibli” in rete capofila Istituto aeronautico “Ferrarini”
Progetto “Scuola a rischio”
Referente Progetto “Scuola Sicura”
Corso di formazione “Sostegno ai processi innovativi” D.Lvo 59/04
POR Misura 3.06 Azioni A, B, C, D, E “Prevenzione della dispersione scolastica”
Codice N.1999.1T.16.1.P0O.011/3.06/9.2.5./0285
EUROSOT 2005 — Giornata europea della Protezione Civile
Giornata di studio “La sicurezza negli edifici scolastici” Ordine degli ingegneri della
Provincia di Catania
Giornata di studio “Divulgazione delle problematiche del rischio sismico”



* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

e Anno scolastico 2005/06

Piano Nazionale di Formazione degli insegnanti sulle tecnologie dell’Informazione e
della Comunicazione — FOR TIC 2 corsista (62 ore)

Progetto “Scuola a rischio”

e Anno scolastico 2006/07

Piano Nazionale di Formazione degli insegnanti sulle tecnologie dell’ Informazione e
della Comunicazione — FOR TIC 2 Area didattico-pedagogica percorso A — 108 ore
MIUR

Tutor nel POR Misura 3.06 Azione E “Informatica dell’immagine” POR 2006/2007
Misura 3.06 Azione E “Informatica dell’immagine” — Codice
1999.1T.16.1.PO.011/3.06/9.2.5/157

Progetto “Scuola a rischio”

Referente Progetto “Scuola Sicura”

e Anno scolastico 2007/08

Tutor PON Competenze per lo sviluppo Az. C1 — FSE 2007 — 2346 “Un computer per
amico”

“Corso di formazione per Responsabili ed Addetti al servizio di Prevenzione e
Protezione” Macrosettore ATECO n.8 Pubblica Amministrazione — Istruzione Modulo
A; Modulo B; Modulo C conseguendo il titolo di RSPP

Corso di formazione “Privacy e diritto di accesso nelle Istituzioni scolastiche” a cura di
Dirscuola e in collaborazione con Italiascuola

Progetto “Scuola a rischio”

Referente Progetto “Scuola Sicura”

Docente Progetto POF “Investi in sicurezza”

e Anno scolastico 2008/09

Ho organizzato e gestito (presso 1’Istituto dove prestavo servizio) corsi di formazione (a
livello provinciale) per RLS, Addetti antincendio, Addetti all’emergenza e Primo
soccorso per 90 partecipanti

Docente Progetto POF “Investi in sicurezza”

Attivita di recupero per gi alunni di scuola secondaria di 1°

e Anno scolastico 2009/10

Seminario di Formazione per Dirigenti e Docenti referenti per il Servizio Nazionale di
Valutazione SNV (2009/10)

Progetto “Scuola a rischio”

Referente Progetto “Scuola Sicura”

Docente Progetto POF “Investi in sicurezza”

Docente Progetto POF “Il giardino che vorrei”

Seminario di Formazione per Dirigenti e Docenti “Quale dirigente per quale scuola?” a
cura di Giuseppe Bertagna

Codocente Progetto Scuole aperte — area scientifica: “La scienza dietro 1’angolo” in rete
con gli Istituti ITI Cannizzaro, San Giorgio



e Anno scolastico 2010/11

Progettazione di Cittadinanza Costituzione e Sicurezza” bando del I’ Agenzia Nazionale
per lo Sviluppo dell’ Autonomia Scolastica (ex INDIRE) in rete con I’ITIS “S.
Cannizzaro”, I.C. “San Giorgio”, I.C. “Campanella — Sturzo”, I.C. “V. Brancati”, ISIS
“F.Eredia” e IIS “L. Mangano”, INAIL, CONFORTEC, VV.FF, POLIZIA, VV.UU,
CARITAS DIOCESANA realizzando il curriculum vitae dell’I.C. Brancati
Progettazione del POIn — Avviso congiunto MIUR — MATTM - Prot. AOODGAI/7667
del 15/06/2010 Comune di Catania:

1. PON FESR “Ambienti per I’apprendimento” Asse II “Qualita degli ambienti
scolastici” Obiettivo C “Incrementare la qualita delle infrastrutture scolastiche,
I’ecosostenibilita e la sicurezza negli edifici scolastici; potenziare le strutture per
garantire la partecipazione delle persone diversamente abili e quelle finalizzate alla
qualita della vita degli studenti”

2. POIN “Energie rinnovabili ed efficienza energetica” Asse II Linea di attivita 2.2

Componente del GOP nel PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO

CONVERGENZA 2007- 2013, FONDO SOCIALE EUROPEO Progetti per Sostenere

Azioni Educative e di Promozione della Legalita e Cittadinanza Attiva PROGETTO: “Ci

vediamo a ... scuola” in rete con con I’ITIS “S. Cannizzaro”, I.C. “San Giorgio”, I.C.

“Campanella — Sturzo”, I.C. “V. Brancati”, ISIS “F.Eredia”

Tutor e docente PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-

2013, FONDO SOCIALE EUROPEO Progetti per Sostenere Azioni Educative e di

Promozione della Legalita ¢ Cittadinanza Attiva PROGETTO: “Ci vediamo a ... scuola”

Corso di formazione “Valutazione....” Istituto scolastico Parini — CT

Docente Progetto POF “Investi in sicurezza”

Seminario “Il metodo Monasta-Torrigiani di progettazione del curricolo e valutazione

dell’apprendimento”

Seminario: Problemi di politica della formazione tra passato e presente: dalla riflessione

teorica all’impegno sociale “Quale Dirigente per quale scuola?”’

e Anno scolastico 2011/12

FSE Competenze per lo sviluppo — Ambienti per ’apprendimento (FESR) — PON
2007/2013 — Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei
docenti Azione 3: Interventi di formazione sulla valutazione nei processi di
apprendimento - MIUR — INVALSI — Seminario: Intervento di tipo A del 28/11/2011 —
Referente per la valutazione

Seminario: Intervento di tipo A del 27/02/2012 — Referente per la valutazione

Tutor PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE -OBIETTIVO CONVERGENZA
2007-2013, FONDO SOCIALE EUROPEO “Sperimenta anche tu”

Workshop 2012 “La documentazione di cantiere” CPT Catania

e Anno scolastico 2012/13

Seminario di Formazione per Dirigenti e Docenti referenti per il Servizio Nazionale di
Valutazione SNV (2009/10)

Progetto “scuola a rischio”

Referente Progetto “Scuola Sicura”

Docente Progetto POF “Investi in sicurezza”

Docente Progetto POF “Il giardino che vorrei”

Conferenza di servizio “Interventi per la Sostenibilita ambientale e I’innovazione nelle
strutture scolastiche — ASSE II - FSER — Modalita di attuazione” PO 2007 IT 16 1 PO
004 “Ambiente per I’apprendimento”

Codocente Progetto Scuole aperte — area scientifica: “La scienza dietro I’angolo” in rete
con gli Istituti ITI Cannizzaro, San Giorgio

Corso di aggiornamento per RSPP — Modulo B (40 ore)



Anno scolastico 2013/14

Corso di formazione “Il Programma Annuale” PON FSE ASSE II Codice progetto
H-2 -FSE-2011-1

Corso di formazione “La gestione del Programma Annuale e Conto Consuntivo”
PON FSE ASSE 1II Codice progetto H-2 — FSE — 2011 — 1

Corso di formazione “L’attivita negoziale” PON FSE ASSE II Codice progetto H-2
—FSE-2011-1

Seminario formativo “Il merito tra valorizzazione della professionalita e premialita.
Analisi e riflessione sulla legge 1077

Corso di formazione interno per lavoratori in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro — Formazione generale (4 ore)

Seminario di formazione “A scuola si cresce sicuri”

Corso di aggiornamento in materia di sicurezza ed igiene del lavoro per RSPP (40
ore)

Docente Tutor Corso di formazione interno per lavoratori in materia di sicurezza ed
igiene del lavoro — Formazione generale

Docente Tutor Progetto “MAT@INSIEME” PON _FSE “Competenze per lo
sviluppo” Autorizzazione piani Integrati 2013

Progetto “Area a rischio” per la prevenzione e il contrato della dispersione
scolastica

Attivita di recupero di matematica a favore degli alunni della scuola secondaria di
10
e Anno scolastico 2014/15

Seminario di formazione “Sistema Nazionale di Valutazione e stesura del RAV —
L’autovalutazione delle scuole nell’ottica del miglioramento”

Corso di formazione interno per lavoratori in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro — Formazione specifica (8 ore)

Docente Tutor Corso di formazione interno per lavoratori in materia di sicurezza ed
igiene del lavoro — Formazione specifica

e Anno scolastico 2015/16

Seminario di formazione “I risultati della programmazione 2007-2013 e il nuovo
PON Per la Scuola — competenze e ambiente per 1’apprendimento 2014 — 2020”
MIUR

Seminario di formazione “La didattica delle competenze” USR Sicilia (6ore)
Seminario di formazione “Lo start up dell’attivita gestionale del Dirigente
scolastico” EUROSOFIA (10 ore)

Seminario di formazione “Le competenze degli organi collegiali”

Docente Esperto interno Corso di formazione interno per lavoratori in materia di
sicurezza ed igiene del lavoro — Formazione generale

Docente Esperto interno Corso di formazione interno per lavoratori in materia di
sicurezza ed igiene del lavoro — Formazione Specifica

Seminario di formazione “Piano Regionale delle attivita educativo-didattiche da
implementare nelle scuole primarie caratterizzate da alto tasso di dispersione ed
esiti inferiori alla media regionale nelle prove INVALSI”

Corso di formazione “Verso Europa 2020: quali competenze professionali
necessarie nel sistema scolastico italiano oggi”

Corso di formazione “Professionalita del dirigente scolastico: cultura della
sicurezza e della sorveglianza sanitaria”

Seminario di formazione “La sicurezza tra scuola ed enti pubblici”

Seminario di formazione “Legal... mente a scuola: sicurezza nei luoghi di lavoro”
Progetto “Area a rischio” per la prevenzione e il contrato della dispersione
scolastica

Attivita di recupero di matematica a favore degli alunni della scuola secondaria di
lO

Tutor per docente neoassunto

o Anno scolastico 2016/17

Eipass 7 modules (certificate number KKLR6L8D3Z)

Seminario sulla formazione per RSPP e ASPP “La promozione della
cultura della salute e sicurezza nelle istituzioni scolastiche e le novita
sulla formazione” (4 ore)

Seminario sulla formazione in materia di salute e sicurezza nelle
istituzioni scolastiche “Adempimenti in materia di sicurezza ed igiene



sul lavoro” (4 ore)

Docente Esperto interno Corso di formazione interno per lavoratori in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro — Formazione generale
Docente Esperto interno Corso di formazione interno per lavoratori in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro — Formazione Specifica
Convegno “In nuovo Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 sulla
formazione” Incontro formativo 2017 (4 ore)

Componente Commissione per il Piano Triennale di aggiornamento e
formazione

o Anno scolastico 2017/18

Incontro formativo Nota MIUR n. 47777 dell’8 novembre 2017 (2 ore)
Corso di “Didattica digitale e metodologie innovative” (40 ore) — Piano
di formazione interna

Tutor Progetto PON/FSE10.1.1 FSEPON-SI-2017-140- “Piccoli
uomini crescono”

o Anno scolastico 2018/19

Seminario formativo “Il Dirigente scolastico” (8ore)
Programma Erasmus + cod. 2018-1-ES01-KA229-051100 3 titolo
“Conviviendo Con-vivencia”’Mobilita Guadalajara (Spagna)

Dal 01.09-2019 Dirigente Scolastico IC “Cessaniti” (VV)

Dal 01.09-2022 Dirigente Scolastico I.C. “O. Lazzarino” — Gallico (RC)



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

¢ Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Italiana

Inglese
Buona
Buona
Sufficiente

Ottime capacita e competenze relazionali sviluppate sia nell’ambito dell’attivita didattica
vera e propria, dove la comunicazione e la relazione ¢, a dir poco essenziale, che
nell’attivita connesse al ruolo di 1° del Dirigente. Infatti la gestione di un Istituto
comprensivo, che conta piu di mille alunni e relative famiglie e circa 150/160 unita di
personale docente e non docente, forma ed affina sempre piu le suddette capacita, cosi
come il lavoro di squadra.

Eccellenti le capacita e le competenze organizzative formate e sviluppate nelle attivita
appena descritte, oltre che nell’espletamento della libera professione e in attivita di
volontariato.

Significativa, inoltre, l’esperienza di Responsabile del Servizio di protezione e
prevenzione; ruolo che ricopro nell’Istituto comprensivo presso il quale presto servizio
dal 1998 (anche se con altre denominazioni, es responsabile del servizio di Protezione
Civile).

Ottime capacitd e competenze tecniche, acquisite nel corso degli anni e con

I’esperienza continua, che porta a tenersi sempre aggiornati.

Buone

Sensibilita verso il sociale.

Patente di guida B



