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Autonomia differenziata:

° NO, GRAZIE. (&)

Firma anche tu la proposta di legge costituzionale di iniziativa popolare

La FLC é l'organizzazione della CGIL che associa e organizza le donne e gli uomini che
operano nei settori pubblici e privati della produzione e diffusione del sapere: scuola,
universita, ricerca, alta formazione artistica e musicale, formazione professionale.

Il nostro impegno sara il tuo: difendere ed estendere i diritti e la rappresentanza delle
lavoratrici e dei lavoratori della conoscenza, operare per il riconoscimento delle loro
funzione sociale, valorizzare le professionalita, promuovere politiche di pari
opportunita.

L'iscrizione al nostro sindacato e volontaria.

Scegli come iscriverti

= Scarica il modello di delega in formato .pdf editabile, compilalo e
consegnalo presso la nostra sede in via Santa Lucia al Parco 6, oppure
invialo insieme ad una scansione del documento di identita a
reggiocalabria@flcgil.it.

oppure
= compila il modulo online e sarai contattato ai fini dell'iscrizione al nostro
sindacato.

iservato agli iscritti

C CGIL offre ai propri iscritti una serie di servizi e facilitazioni che
entano un valore aggiunto:
= sono automaticamente assicurati all'atto dell'iscrizione.
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= godono di sconti su libri, riviste
diversi prodotti editoriali.

= hanno accesso gratuito ad alcuni corsi di Proteo Fare Sapere e forti sconti

su altri.
= fruiscono di una serie di servizi che solo un grande sindacato confederale
puo offrire.
GUIDA Al SERVIZI
Ricorda...

L'iscrizione al nostro sindacato avviene solamente consegnando lo specifico modello
di delega. Firmandolo si & automaticamente iscritti e si autorizza una trattenuta
mensile sulla propria retribuzione nella misura stabilita dal competente organo
statutario della FLC CGIL. Altre modalita di iscrizione (per esempio l'iscrizione con
pagamento in un’unica soluzione ovvero tessera diretta) costituiscono un’eccezione, si
veda l'articolo 4 del nostro Statuto.

Sul cedolino dello stipendio non compare la sigla del sindacato per il quale viene
operata la ritenuta mensile, ma solo il codice identificativo, perché l'iscrizione al
sindacato & un dato sensibile. Il codice assegnato al nostro sindacato e SZ4. Tabella
codici di ritenuta sindacale.

Puoi revocare l'iscrizione in ogni momento, dandone comunicazione scritta
allamministrazione che opera la trattenuta in busta paga.
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RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO INTEGRALE DEL SERVIZIO PRE - RUOLO SVOLTO

La Federazione Lavoratori della Conoscenza (FLC CGIL) promuove per tutto il personale della scuola ricorso al Giudice del Lavoro
finalizzato ad ottenere il Pieno riconoscimento del pre-ruolo svolto ai fini della ricostruzione di carriera.

Al personale immesso in ruolo, che abbia un pregresso servizio di precariato, la ricostruzione di carriera viene effettuata
riconoscendo, ai fini giuridici ed economici, i primi 4 anni di preruolo per intero e solo i 2/3 per tutto il periodo eccedente.

Alla luce dei principi espressi nelle recenti sentenze della Corte di Giustizia Europea tale disposizione risulta contraria alla
Direttiva Comunitaria (1999/70/CE) nella parte in cui applica una discriminazione tra personale assunto a tempo determinato e
personale assunto a tempo indeterminato. Tale orientamento & stato confermato da varie sentenze dei Giudici del Lavoro e dalla Corte di
Cassazione al verificarsi di alcuni requisiti.

Il ricorso punta pertanto ad ottenere il riconoscimento del diritto del personale della scuola al corretto inquadramento nelle fasce
stipendiali.
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RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DELLA CARTA DEL DOCENTE RIVOLTO Al DOCENTI PRECARI

Il personale docente precario ha diritto alla “carta docente”, ovvero al beneficio economico di 500 euro a supporto della formazione
e I'aggiornamento di cui gia fruiscono i docenti di ruolo. Non ci puo essere discriminazione di trattamento tra personale precario e di

ruolo.

A distanza di alcuni anni, dopo le prime decisioni negative, il Consiglio di Stato, con la sentenza n. 1842 del 16 marzo 2022, ha cambiato il
proprio orientamento, accogliendo quello che da sempre la FLC CGIL aveva denunciato e sostenuto nelle aule giudiziarie ovvero la illegittima

disparita di trattamento nei confronti del personale precario per violazione delle norme costituzionali ed eurocomunitarie.

La FLC CGIL ha avviato una campagna vertenziale su tutto il territorio nazionale al fine di tutelare i docenti con contratto a
tempo determinato che si son visti negare ingiustamente in tutti questi anni la “carta docente”. La FLC CGIL di Mantova ha

predisposto questo ricorso gratuito per tutti gli iscritti del territorio e per chi intende iscriversi.

REQUISITI:
= Docenti a tempo determinato con contratto fino al 30/6 o al 31/8;

= Docenti a tempo indeterminato, ma che a partire dall'anno scolastico 2015/16 abbiano avuto contratti fino al 30/6 o al 31/8.



