SCHEDA 

PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE ATA
A.S. 2023-2024
COGNOME ………………………………………… NOME ………………………………..………….
Plesso/Ufficio ………………………………..  Profilo Professionale ………..…………..………..  

AMBITI E INDICATORI DELLA LEGGE
	QUALITà DEL SERVIZIO
	TOT. PUNTI 60
	Autovalutazione

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	PUNTI
	

	Presenza e Partecipazione Attiva
	Assidua presenza in servizio (max 30 gg. di assenza, escluso ferie e recuperi)
	Documentazione a cura del personale 
	Pt. 10
	

	

	Flessibilità Operativa e Collaborazione
	Flessibilità operativa e oraria
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 5
	

	
	Disponibilità ad effettuare ore eccedenti l’orario di servizio
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 5
	

	
	Disponibilità a sostituire i colleghi assenti
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 0,1 per ogni sostituzione 

Max. 5
	

	
	Supporto manifestazioni ed eventi dell’Istituto
	Documentazione a cura del personale
	Punti 2 per ogni 

evento

Max. 6 
	

	

	Efficienza nell'organizzazione e gestione delle responsabilità assegnate
	Impegno regolare negli incarichi assegnati
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 2
	

	
	Collaborazione e tempestività nello svolgimento dei servizi
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 3 
	

	
	Sistemazione archivio
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 10
	

	
	
	

	Miglioramento delle competenze
	Formazione in servizio (partecipazione a corsi di formazione per un minimo di 10 ore)
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 2 per ogni 

Attività Max 6
	

	

	Efficienza e qualità del servizio
	Miglioramenti apportati e buone prassi lavorative
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 2
	

	
	Interventi effettuati senza aggravio di costi e tempi per la P.A.
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 2 
	

	

	Utilizzo regolare delle tecnologie
	Adeguata familiarità con le tecnologie pertinenti al contesto lavorativo
	Documentazione a cura del personale
	Pt. 4
	


Punteggio TOTALE ________ /60
