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Verbale esame istanze per la selezione DI DOCENTI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 6 PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO, RIENTRANTI NELUAMBITO DELLE AZIONI PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI
TERRITORIALI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA DI CUl AL DECRETO DEL MINISTERO
DELLISTRUZIONE DEL 2 FEBBRAIO 2024 N. 19 - PROGETTO “FILL THE GAP” (Linea di Intervento 1) Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica — Linea di Intervento 1: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo
grado (D.M.19/2024)

TITOLO DEL PROGETTO: “FILL THE GAP”
CUP: G34D21001210007 CNP M4C1I1.4-2024-1322-P-54062

Il giorno 31/05/2025 nell’ufficio di dirigenza in via del Torrente n. 59 Gallico, la commissione presieduta
dal prof. Labate Demetrio, ha proceduto alla valutazione delle domande pervenute per la selezione DI
docenti esperti per la realizzazione di n. 6 percorsi di mentoring e orientamento, rientranti nell’ambito delle
azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al decreto del
ministero dell’istruzione del 2 febbraio 2024 n. 19 - progetto “FILL THE GAP” (Linea di Intervento 1)
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
— Linea di Intervento 1: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo grado
(D.M.19/2024).

PREMESSO CHE

- in data 29/5/2025 é stato pubblicato con prot. n. 5555 del 29/05/2025 rientranti nel’'ambito delle
azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al decreto
del ministero dell’istruzione del 2 febbraio 2024 n. 19 - progetto “FILL THE GAP”;

- IAvviso su indicato ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;





- il suindicato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 31/05/2025»;

- SONO PERVENUTE PER LO SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI INDICATI NELLAVVISO PROT. 5555 DEL
29/5/2025, N. 3 CANDIDATURE PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO COME DI SEGUITO

INDICATE:
CANDIDATURE DOCENTI ESPERTI INTERNI MENTORING E ORIENTAMENTO
N. | DOCENTE ESTERNO NUMERO di PROTOCOLLO e DATA
1 | ROMEO MARIA CARMELA PROT. 5646 DEL 31/5/2025
2 | GIOIA ANTONELLA PROT. 5647 DEL 31/5/2025
3 | GAMBINO SILVIA PROT. 5649 - 5653 DEL 31/5/2025

La Commissione di valutazione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della
documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione ed i
punteggi ad essi attribuiti sulla base dei criteri di valutazione di cui all'Avviso di selezione rivolto al
personale interno/esterno, per la selezione di docenti esperti per la realizzazione di n. 6 percorsi di
mentoring e orientamento da impiegarsi nell'ambito del progetto “FILL THE GAP” (linea di intervento
1) piano nazionale di ripresa e resilienza - missione 4: istruzione e ricerca - componente 1
potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — investimento 1.4:
intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica — linea di intervento 1: interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole
secondarie di primo grado (D.M. 19/2024).

GRADUATORIA PROVVISORIA
CANDIDATURE DOCENTI ESPERTI MENTORING E ORIENTAMENTO
N. | DOCENTE ESTERNO NUMERO di PROTOCOLLO e DATA
1 | ROMEO MARIA CARMELA 38
2 | GIOIA ANTONELLA Esclusa per mancanza titolo di accesso
3 | GAMBINO SILVIA Esclusa ex art. 7 e 8 Avviso prot. 5555 del
29/5/2025

La seduta & tolta alle ore 14:30.
Il presente verbale viene redatto, contestualmente sottoscritto, e pubblicato all’albo on-line
dell’istituto e sul sito della scuola.

Il segretario verbalizzante Il Presidente

A.A. Samuela Barblere f. Demetrlo Labat

| componenti la commissione
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