[.C. "0 LAZZARING"- RC - GALLICO
Prot. 0003892 del 157042025
W1l-2 (Uscita)

LA m um ﬂ v 7 [taliadomani

:_I.(.+ £} MIM

e Ministero dellstruziona
™ g | e del Merito

8 =

Regione Calabria Uniﬂﬂe Eurﬂpea

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ORAZIO LAZZARINO”
Via del Torrente, 59 — Fraz. GALLICO - 89135 REGGIO CAL. TEL. 0965/370030 - 373590
Cod. Fisc. 92081790807  Cod. Scuola RCIC804004  Cod, Tesoro B9
E — Mail: reicB04004@ isiruzioneit = E—Mail (PEC): reicB04004 @ pec.istruzione.it
Sito Web: hiips://www.icaallico.cdu it - Codice Univoco Ufficio UFEEHP

LETTERA INCARICO PER I COMPONENTI DEL TEAM nell'ambito del PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO “FILL THE GAP” (Linea di Intervento 1)
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universith — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
— Linea di Intervento 1: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo grado (D.M.
19/2024).

TITOLO DEL PROGETTO: “FILL THE GAP” - CUP;: G34D21001210007 - CNP M4C111.4-2024-1322-P-54062

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE  come chiarito nell'avviso di selezione avviso prat. n. 3017 del 25/05/2025, l'istituto
necessita di acquisire un Team per la Prevenzione della Dispersione nell’ambito Del Progetto “Fill The Gap”
(Linea Di Intervento 1) Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica —
Linea Di Intervento 1: Interventi di Tutoraggio e Formazione per la Riduzione dei Divari negli
apprendimenti e il Contrasto Alla Dispersione Scolastica nelle Scuole Secondarie Di Primo Grado (D.M,
19/2024).

VISTI gli esiti definitivi della pracedura selettiva che ha individuato il personale docente interno
dell'istituto che si & reso disponibile e che sono risultati in possesse delle competenze necessarie richieste per
le attivitad oggetto dell'incarico;

VISTA la graduatoria pubblicata con decreto 3509 del 07/04/2025;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro Il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incaricon o «Letteran), l'istituto. come in epigrafe
rappresentato, conferisce a BRANDI IMMACOLATA l'incarico di componente del “Team per la Prevenzione
della Dispersione nell’ambito Del Progetto “Fill The Gap” DM 19/2024, TITOLO DEL PROGETTO: “FILL THE
GAP” - CUP: G34D21001210007 - CNP M4CI111.4-2024-1322-P-54062, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LU'incarico prevede |'espletamento di:

oProcedere all'analisi del contesto avviando un'attenta analisi delle potenzialitd criticitd in merito
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fabbisogno formativo di alunni e docenti.
o Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse, degli studenti e dei docentl potenziall destinatari.
o Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di progettazione.

oProgrammare e gestire attivita di formazione multilinguistica, di orlentamento e tutoraggio, anche
personalizzato, in favore delle studentesse e degli studentl e delle loro famiglie, anche attraverso
I'organizzazione di azloni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per 'orientamento.

olnserire su piattaforma i nominativi degli alunni e dei docenti da formare.

oSupportare la progettazione didattica, relazionandosi con gli esperti formatori, i tutor e i referenti di plessi,
con particolare riferimento alla riduzione delle differenze di genere,

oControllare 'avanzamento dei percorsi, alimentare la piattaforma di avanzamento, caricare gli indicatori
periodici, caricare le edizioni in piattaforma didattica.

. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato | fondi dell'unione europea — Next Generation EU per Vattuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

L'Incaricato si impegna ad eseguire l'incarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di Legge.

L'Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1 al di fuori dell'orario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

L'incaricato si impegna ad atteners! agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento del
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

La durata dell'incarico decorre dal 07/04/2025 fino al 15/09/2025.

. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

. Per l'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € & pari a 34 euro /h lordo stato, per
ciascuna figura individuata per un massimo di n. 448,73 ore complessive per il personale docente
esperto del gruppo di progettazione, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultant| dal
timesheet che |'Incaricato dovra compilare.

I corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’istituto, previo svolgimento delle attivita previste
e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con I'assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
. Domanda di partecipazione alla selezione;
Il.  Curriculum vitae dell'Incaricato;

ll.  Dichiarazione di insussistenza di cause di Incompatiblilita e di conflitto di interessi.

RC-Gallico, 15/04/2025
L'INCARICATO

per accettazione
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LETTERA INCARICO PER I COMPONENTI DEL TEAM nell'ambito del PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FILL THE GAP” (Linea di Intervento 1)
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitdh — Investimento 1.4; Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
— Linea di Intervento 1: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo grade (D.M.
19/2024).

TITOLO DEL PROGETTO: “FILL THE GAP” - CUP: G34D21001210007 - CNP M4C111.4-2024-1322-P-54062

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE  come chiarito nell'avviso di selezione avviso prot. n. 3017 del 25/05/2025, |'istituto
necessita di acquisire un Team per la Prevenzione della Dispersione nell’ambito Del Progetto “Fill The Gap”
(Linea Di Intervento 1) Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica —
Linea Di Intervento 1: Interventi di Tutoraggio e Formazione per la Riduzione dei Divari negli
apprendimenti e il Contrasto Alla Dispersione Scolastica nelle Scuole Secondarie Di Primo Grado (D.M.
19/2024).

VISTI gl eslti definitivi della procedura selettiva che ha individuato il personale docente interno
dell'istituto che si & reso disponibile e che sano risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per
le attivita oggetto dell'incarico;

VISTA la graduatoria pubblicata con decreto 3509 del 07/04/2025;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di conluglo, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stessa, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), [istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce a GERMOLE’ CONCETTA l'incarico di componente del “Team per la Prevenzione
della Dispersione nell’ambito Del Progetto “Fill The Gap” DM 19/2024, TITOLO DEL PROGETTO: “FILL THE
GAP” - CUP: G34D21001210007 - CNP M4C111.4-2024-1322-P-54062, secondo le modalith di seguito elencate,

1. Llincarico prevede l'espletamento di;



oProcedere all’analisi del contesto avviando un'attenta analisi delle potenziality criticita in merito al
fabbisogno formativo di alunni e docenti.

o Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse, degli studenti e dei docenti potenziali destinatari.
o Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli Interventi di progettazione.

oProgrammare e gestire attivitd di formazione multilinguistica, di orientamento e tutoraggio, anche
personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso
I'organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento.

olnserire su piattaforma i nominativi degli alunnli e del docenti da formare.

oSupportare la progettazione didattica, relazionandosi con gli esperti formatori, | tutor e | referenti di plessi,
con particolare riferimento alla riduzione delle differenze di genere.

oControllare I'avanzamento dei percorsi, alimentare la piattaforma di avanzamento, caricare gli indicatori
periodici, caricare le edizioni in piattaforma didattica.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato i fondi del'unione europea — Next Generation EU per I'attuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

L'Incaricato si impegna ad eseguire l'incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di Legge.

L'Incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1 al di fuori dell'orario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

L'Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

La durata dell'incarico decorre dal 07/04/2025 fino al 15/09/2025.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Per l'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € & pari a 34 euro /h lordo stato, per
ciascuna figura individuata per un massimo di n. 448,73 ore complessive per il personale docente

esperto del gruppo di progettazione, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal
timesheet che I'lncaricato dovra compilare.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’istituto, previo svolgimento delle attivita previste
e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con |'assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
I.  Demanda di partecipazione alla selezione;
II.  Curriculum vitae dell'Incaricato;

Ill.  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

RC-Gallico, 15/04/2025
L’'INCARICATO

per accettazione
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LETTERA INCARICO PER I COMPONENTI DEL TEAM nell'ambito del PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FILL THE GAP” (Linea di Intervento 1)
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione ¢ Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universiti — Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione ¢ contrasto della dispersione scolastica
— Linea di Intervento 1: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo grado (D.M.
19/2024).

TITOLO DEL PROGETTO: “FILL THE GAP” - CUP: G34D21001210007 - CNP M4C111.4-2024-1322-P-54062

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE  come chiarito nell'avviso di selezione avviso prot. n. 3017 del 25/05/2025, l'istituto
necessita di acquisire un Team per la Prevenzione della Dispersione nell’ambito Del Progetto “Fill The Gap”
(Linea Di Intervento 1) Piano Nazionale Dj Ripresa E Resilienza - Missione 4 — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica —
Linea Di Intervento 1: Interventi di Tutoraggio e Formazione per la Riduzione dei Divari negli
apprendimenti e il Contrasto Alla Dispersione Scolastica nelle Scuole Secondarie Di Primo Grado (D.M.
19/2024).

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato il personale docente interno
dell'istituto che si & reso disponibile e che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per
le attivita oggetto dell'incarico;

VISTA la graduatoria pubblicata con decreto 3509 del 07/04/2025;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con la stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incaricon o «Lettera»), l'istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce a MINACAPILLI ROSSANA l'incarico di componente del “Team per la Prevenzione
della Dispersione pell’ambito Del Progetto “Fill The Gap™ DM 19/2024, TITOLO DEL PROGETTO: “FILL THE
GAP” - CUP: G34D21001210007 - CNP M4C111 .4-2024-1322-P-54062, secondo le modalith di seguito elencate,



1

L'incarico prevede 'espletamento di:

oProcedere all’analisi del contesto avviando un’attenta analisi delle potenzialitd criticitd in merito al
fabbisogno formativo di alunni e docenti,

oEffettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse, degli studenti e dei docenti potenziali destinatari.
o Coadiuvare || Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di progettazione.

oProgrammare e gestire attivitd di formazione multilinguistica, di orientamento e tutoraggio, anche
personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso
I'organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per I'orientamento.

olnserire su piattaforma i nominativi degli alunni e del docenti da formare.

oSupportare la progettazione didattica, relazionandosi con gli esperti formatari, i tutor e i referenti di plessi,
con particolare riferimento alla riduzione delle differenze di genere.

oControllare I'avanzamento dei percorsi, alimentare la piattaforma di avanzamento, caricare gli indicatori
periodici, caricare le edizioni in piattaforma didattica.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato i fondi delfunione europea ~ Next Generation EU per Fattuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

L'Incaricato si impegna ad eseguire l'incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante |la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di Legge.

L'Incaricato si impegna a svolgere |e attivita di cul all'articolo 1 al di fuori dell'arario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

L'Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

La durata dell'incarico decorre dal 07/04/2025 fino al 15/09/2025.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico
ariginario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonehé il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Per l'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € & pari a 34 euro /h lordo stato, per
ciascuna figura individuata per un massimo di n. 448,73 ore complessive per il personale docente
esperto del gruppo di progettazione, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal
timesheet che |'Incaricato dovra compilare.

Il carrispettivo di cul al presente articolo sara corrisposto dall’istituto, previo svolgimento delle attivita previste
e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con I'assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
|.  Domanda di partecipazione alla selezione;
II.  Curriculum vitae dell'Incaricato;
ll.  Dichiarazione di Insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.
RC-Gallico, 15/04/2025
L'INCARICATO

per accettazione
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LETTERA DI INCARICO PER DOCENTI ESPERTI PER PECORSI DI TUTORAGGIO E
ORIENTAMENTO DEGLI STUDENTI ALLE CARRIERE STEM, ANCHE CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE, DA IMPIEGARSI NELL’AMBITO DEL PROGETTO:
“MAKE STEM TOGETHER?” — finanziato con i fondi dell’'unione europea— Next Generation EU per
Pattuazione del piano naziomale di ripresa e resilienza (PNRR) —missione 4- componente 1 —
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, azioni di integrazione, alPinterno dei curricula
di tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.
Competenze stem e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - Codice progetto M4C113.1-
2023-1143-P-37396 - Titolo: “Make STEM together” - Codice CUP: G34D23006110006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come stabilito nell'Avviso prot. n. 3401 del 3/4/2025, l'istituto necessita di acquisire
n. 5 Docenti Esperti per percorsi di tutoraggio per Iorientamento degli studenti alle
carriere stem, anche con il coinvolgimento delle famiglie, da impiegarsi nell’ambito del
progetto: *“MAKE STEM TOGETHER” - CUP G34D230066110006 - CODICE
PROGETTO M4C113.1-2023-1143

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato il personale docente
interno dell'istituto che si & reso disponibile e che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

VISTA la graduatoria pubblicata con decreto Prot. n. 3865 del 14/04/2025;
ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al

soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incaricon o «Letteran), l'istituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce a BARRECA TIZIANA RITA ['incarico di Docente Esperto per percorsi di
tutoraggio per 'orientamento degli studenti alle carriere stem, anche con il coinvolgimento delle famiglie, da
impiegarsi nell’ambito del progetto: “MAKE STEM TOGETHER” - CUP G34D230066110006 - CODICE
PROGETTO M4C113.1-2023-1143 secondo le modalita di seguito elencate.

1. L'incarico prevede l'espletamento di:



oPredisporre una programmazione dei tempi e dei metodi.

olnserire sul time-sheet e sulla piattaforma le presenze dei partecipanti, le firme degli esperti e la
propria, I’orario d’inizio e fine della lezione, la programmazione giornaliera delle attivita.

oAccertare 'avvenuta compilazione della scheda di partecipazione dell’alunno.

oSegnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere.

oCurare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I"intervento formativo.

oPartecipare alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano.
oConcordare I’orario con gli esperti.

oProvvedere alla gestione della classe.

oDescrivere ¢ documentare i prodotti dellintervento.

oRispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato i fondi dell’unione europea — Next Generation EU per
I’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

. L'Incaricato si impegna ad eseguire l'incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di Legge.

L'Incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui all'articolo 1 al di fuori dell'orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

L'Incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento
dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

La durata dell'incarico decorre dal 14/04/2025 fino al 15/05/2025

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento,

Per l'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 79,00 (Euro trentaquattro/00), importo
inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che
I'Incaricato dovra compilare.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo time-sheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente
con l'assegnazione delle risorse da parte dell’Unitd di missione del PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
1.  Domanda di partecipazione alla selezione;
II.  Curriculum vitae dell’Incaricato;
IIl.  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.
RC-Gallico, 15/5/2025
L’INCARICATO
per accettazione
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