[.C "0, LAZZARINO"- RC - GALLICO
Prot. 0004543 del 07/05/2025
1-11 (Uscita)

¢ Italiadomani

PIANQ NAZIONALL 01 RIPRLSA L RESILICHZA

3
¢°??
.

Yl
T S §
@S | :
Regione Calabria Unione Europea
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ORAZIO LAZZARINO”
Via del Torrente. 59 — IFraz. GALLICO - 89135 REGGIO CAL. TEL. 0965/370030 - 373590
Cod. Fisc. 92081790807  Cod. Scuola RCIC804004 Cod. Tesoro B09
I —Mail: reic80400danistruzionc.it - [ — Mail (PEC): reie8O4004nmpec.istruzione. it
Sito Web: hittps://www.iceallico.cdu.it - Codice Univoco Ufficio UFEEHP

Verbale esame istanze per la selezione di n. 2 figure professionali esperte per i percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie rientranti nell’ambito delle azioni per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al decreto del
ministero dell’istruzione del 2 febbraio 2024 n. 19 - progetto “FILL THE GAP” (Linea di
Intervento 1) Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — Linea di Intervento 1: Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo grado (D.M.19/2024)

TITOLO DEL PROGETTO: “FILL THE GAP”
CUP: G34D21001210007 CNP M4C111.4-2024-1322-P-54062

Il giorno 07/05/2025 nell’ufficio di dirigenza in via del Torrente n. 59 Gallico, la commissione
presieduta dal Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Gueli, ha proceduto alla valutazione delle
domande pervenute per la selezione di massimo n. 2 figure professionali esperte per i percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie rientranti nell’lambito delle azioni per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al decreto del
ministero dell’istruzione del 2 febbraio 2024 n. 19 - progetto “FILL THE GAP” (Linea di
Intervento 1) Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica — Linea di Intervento 1: Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto aIla
dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo grado (D.M.19/2024).





PREMESSO CHE

- in data 30/04/2025 & stato pubblicato con prot. n. 4245 I’Avviso di selezione interna per la
selezione di massimo n. 2 figure professionali esperte per i percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie rientranti nell’ambito delle azioni per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al decreto del ministero
dell’istruzione del 2 febbraio 2024 n. 19 - progetto “FILL THE GAP”

- I'Awiso ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

- il succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 06,/05/2025»;

- sono pervenute per lo svolgimento degli incarichi indicati nell'avviso, n. 3 come di seguito
indicate:

N. | DOCENTE INTERNO NUMERO di PROTOCOLLO
1 | SALVAGUARDIA MARIA | 0004334 del 05005/25

CANDIDATURE ESPERTI ESTERNI
N. | DOCENTE ESTERNO NUMERO di PROTOCOLLO
CARTISANO VALENTINA 0004438 del 06/05/25
2 | VIGOROSO GABRIELLA 0004409 del 06/05/25

=

La Commissione di valutazione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della
documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione
ed i punteggi ad essi attribuiti sulla base dei criteri di valutazione di cui all’Avviso di
selezione rivolto al personale interno/esterno, per la selezione di n. 2 figure professionali
esperte per i percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie da impiegarsi
nelllambito del progetto “Fill the gap” (linea di intervento 1) piano nazionale di ripresa e
resilienza - missione 4: istruzione e ricerca - componente 1 potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — investimento 1.4: intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica — linea di intervento 1: interventi di tutoraggio e formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica nelle
scuole secondarie di primo grado (d.m. 19/2024).

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI

N. | INTERNO PUNTEGGIO

1 | SALVAGUARDIA MARIA Esclusa ex Art. 7 —art. 8 Avviso prot. 4245 del
30/04/25

N. | ESTERNO PUNTEGGIO

1 | CARTISANO VALENTINA 53




[ 2 | VIGOROSO GABRIELLA 43

La seduta é tolta alle ore 13.00.
Il presente verbale viene redatto, contestualmente sottoscritto, e pubblicato all’albo on-line

dell’istituto e sul sito della scuola.

Il segretario verbalizzante Il Presidente
A.A. Samuela Barbiere Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Gueli
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