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PIANO NAZIONALE DIRIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4-ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1-Potenziamentodell’offertadeiservizidiistruzione: dagliasilinido alle Universita
Investimento 2.1: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023)

RIAPERTURA AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI ESPERTI INTERNI, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA ED ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

CODICEPROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38092

TITOLO PROGETTO: Digital tools ... per una comunita connessa
CUP: G34D23006870006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materiadi autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO I’art.7, comma 6
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTO |’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTA |a Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui allalegge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni perla prevenzione
e larepressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla
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gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTA |a Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per laripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo perlaripresa e la resilienza, stabilendogli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione dellaripresa e dellaresilienza;

VISTI i principi generali dell'attivita amministrativa, e in particolare il principio di economicita che
impone alla pubblicaamministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti e utilizzare in
maniera razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con cui si & destinato un
importo pari a euro 450 milioni, afavore di tutte le istituzioni scolastiche statali, della regione Valle d’Aosta
e delle provinceautonome di Trento e Bolzano, quali nodi formativi locali del sistema di formazione perla
transizione digitale, finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti
scolastici, direttori deiservizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla
transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di
riferimento europeiperle competenzedigitaliDigComp 2.2.3 e DigCompEdu, nel rispettodel target M4C1-
13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA);

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didatticadigitale integrata e formazione allatransizione digitale peril personale scolastico” Missione
4 —Componente 1—del PNRR;

VISTO la nota prot.n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per la “Formazione del personale scolastico
per latransizione digitale (D.M. 66/2023)”;

VISTOIl Progetto sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico ed inseritoin piattaforma Futurain data
24/02/2024;

VISTO I’accordo di concessione firmato dall’'unita di missione, prot. n° 34844 del 29-02-2024 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa sottoscritto
digitalmente dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO I'importo ammesso al finanziamento di € 74.962,89;

VISTO il programma Annuale per |'esercizio finanziario 2024, approvato regolarmente dal Consiglio di
Istituto;

PRESO ATTO che per lI'investimento 1.4 & stato generato il CUP: G34D23006870006 ed inserito in
piattaforma FUTURA;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto;
CONSIDERATA la propria richiesta al Direttore Generale dell’USR Calabria di autorizzazione a svolgere
I'incarico aggiuntivo di Project Manager;

VISTA la nota di autorizzazione del Direttore dell’USR Calabria prot.0019946 del 25/07/2024;

VISTE le delibere degli00.CC. relative all'adozione del progetto PNRR edintegrazione PTOF;
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CONSIDERATA lanominadirigenziale di Project Manager relativa alle attivita di Direzione e Coordinamento
per I'attuazione del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA,;

VISTO il decreto di nominaaResponsabile Unico del Progetto —RUP - ai sensidell’art.15del D.Lgs. 36/2023;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata |’attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto € unicamente il Dirigente scolastico pro tempore;

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico & in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’incarico di direzione e coordinamento per I’attuazione del Progetto PNRRin oggetto;

VERIFICATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto diinteressi;
VISTIgli obblighi diassicurareil conseguimento ditarget e milestone e degli obiettivifinanziarinel PNRR;

CONSIDERATO che nell’ambitodel progetto & necessario affidare unincarico di ESPERTO FORMATORE per
le attivita di formazione attraverso:

+ Laboratorio di formazione sul campo;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato “Digital tools ... per una comunita
connessa”, Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-38092- CUP: G34D23006870006 di avvalersi della
collaborazione di unita in possesso di idonei requisiti per |’affidamento dell’incarico di ESPERTO
FORMATORE E TUTOR per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione allatransizione digitale peril personale scolastico. Formazione del personale scolastico perla
transizione digitale (D.M. 66/2023);

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di
individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di Trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

VISTO il Decreto di avvio del procedimento finalizzato alla selezione di PERSONALE INTERNO, IN REGIME
DI COLLABORAZIONE PLURIME ED ESTERNO per |’affidamento dell’incarico di ESPERTO FORMATORE E
TUTOR per le attivitarelative allalineadi Investimento 2.1: Didatticadigitale integratae formazione alla
transizione digitale peril personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023);

RAVVISATA la necessita di procedere mediante avviso pubblico all’individuazione di ESPERTO
FORMATORE perle attivitarelativeallalineadi Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
allatransizione digitale peril personale scolastico. Formazione del personale scolastico per latransizione
digitale (D.M. 66/2023)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO che [’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso
seguenti procedure:

e

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e in subordine di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b. ovenonsiapossibile reclutare personaledi cui al punto che precede, conferimentodell'incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale dialtraPubblica Amministrazionee in subordine a personale esterno;
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CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti]idoneo/ia
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, conil/i suddetto/i soggetto/i:

e incaso diricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altralstituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

e in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendentedi altra Pubblica Amministrazione oppure
al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

RITENUTO che, per le presenti procedure selettive, € individuato, quale responsabile del progetto, il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Gueli, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Gueli ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 4400 del 06/05/2025

VISTA la rinuncia dell’esperto Punzi Domenico Francesco inviata tramite PEC il 29/05/2025 con prot. N.
5572 del 29/05/2025

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento,
EMANA ILSEGUENTE AVVISO
Articolo 1 — Oggetto

Il presente avviso pubblico € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di docenti tutor intemi e
formatori esperti interni, in regime di collaborazione plurime ed esterni ai quali affidare, secondo le
Istruzioni operativerichiamatein premessa, progettiformativi in coerenza con quanto previsto dallalinea
di investimento del PNRR:

. Laboratorio di formazione sul campo: consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring,
coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’ utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e
delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici realio simulati all'interno di setting
di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento“Scuola 4.0”. Gli incontri si
svolgono in presenza. | Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno 7 unitae
possono essere articolati in piu incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro € tenuto da un
formatore espertoin possesso di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor.

Periodo di svolgimento: tutte le azioni relative alle due linee di intervento devono essere avviate
tempestivamente e concluse entro il 30 settembre 2025, al fine consentire il raggiungimento dei target
della linea di investimento.

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguentifigure professionali INTERNE / IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIME/ ESTERNE connesse alla
realizzazione del progetto:

CODICEPROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-38092
TITOLO PROGETTO: Digital tools ... per una comunita connessa
CUP: G34D23006870006
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e peripercorsi di seguito elencati:

N. 1- Laboratorio diformazione sul campo

B - Laboratori di formazione sul campo

Cod. Corso Titolo del Percorso Num. Num. Ore/ | Num. Partec./ N° Esperti/ Modalita
Edizioni Edizione Edizione Tutor corso
Cittadinodigitale:usareil web,
CORSO B1 comunicareinrete, sicurezza .
online, Google Drivee applicativi 1 25 Min 7 1 Esperto P
(percorso EIPASS)

Per I'incarico di esperto e per le ore previste il compenso & di Euro 122,00 euro/ora (Lordo Stato).

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di
normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione
occasionale).

L’incarico avra durata dalla data della nominafino allafine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
30/09/2025.

Art.2 Requisiti richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire,

anche

“Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

abbianolacittadinanzaitaliana o di uno degli Stati membridell’Unione europea;

abbianoil godimento dei diritti civilie politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

abbianol’idoneitafisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

nonabbianoriportato condanne penalie nonsiano destinatari di provvedimentiche riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimentiamministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una PA;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I’'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. VLUlstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
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Art. 3 - Modalita di presentazione delle domande e scadenza

Le istanze di partecipazione, debitamente firmate in calce, corredate dal curriculum redatto secondo il
modello europeo e da un documento di identita in corso di validita, devono pervenire, al Dirigente
Scolastico dell’Istituto, in formato digitale, entro le ore 10.30 del 31/05/2025, all’indirizzo dell’Istituto
rcic804004@istruzione.it, con oggetto: “Candidatura Esperti e Tutor D.M. 66/2023 — Digital tools ... per
una comunita connessa”.

Non saranno, in alcun caso, prese in considerazione mail pervenute oltre il termine di scadenza.

L'istanza di partecipazione ed i relativi allegati alla candidatura dovranno essere formulate utilizzando la
modulistica allegata al presente avviso. La presentazione della domanda obbliga espressamente
all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso.

E necessario produrre un’istanza di partecipazione per ogni profilo richiesto, completa di tutti gli
allegati.

Gliinteressatidovranno far pervenire, la seguente documentazione

e Allegato A-Istanzadicandidatura;

e Allegato B-Schedadiautovalutazione deititoli per Esperto;

e Allegato D- Dichiarazionerelativa cause incompatibilita e conflittodi interessi;

o Allegato E- Dichiarazione di presavisione della normativa peril trattamento dei dati personali
e Copiadeldocumentodiidentitain corso divalidita;

e Curriculum vitae e professionale in formato europeofirmato;

e Curriculumvitae e professionale in formato europeo firmato e con i dati personali oscurati

Nel Curriculum devono essere numerati tutti i titoli e le esperienze riportate negli allegati Be C.
Siintende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La
non veridicita delle dichiarazioni rese nellafase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del
contratto.

Art. 4 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

e Istanzadi partecipazionepervenutaoltreil termine o con mezzi non consentiti

e CurriculumVitae noninformato europeo

e Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

e Omissioneanche diunasolafirmasulladocumentazione

e Documentodiidentitascadutooilleggibile

e Requisitidiammissione mancanti o non veritieri

Art.5 —Partecipazione

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del
DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 6 Valutazioni delle candidature

In caso di parita di punteggio, si terra conto, in ordine, dei seguenti requisiti:
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e priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge
127/1997, come modificatadall’art. 2dellalegge 191/1998;

e in caso di ulteriore parita di punteggio, si procedera a sorteggio da parte dell’lstituto
Comprensivo O. Lazzarino previa comunicazione ai candidati

e Incasodi unasola candidatura ritenuta idonea la graduatoria assumera carattere definitivo

Art. 7 - Selezione

La Commissionedivalutazionedelle candidature, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita
di RUP, attribuira un punteggio secondo la tabella di cui sopra e valutera i titoli pertinenti al profilo
richiesto tenendo conto di quanto autodichiarato dal candidato nell’istanza di candidatura e nel
curriculum vitae.

Le graduatorie, distinte perciascun ruoloindicato, e per ciascun percorso formativo, saranno pubblicate
nella sezione “Amministrazione Trasparente” , nell’Albo on line e nella sezione PNRR del sito web
dell’Istituto all’indirizzo https://www.icgallico.edu.it/ e ed avranno valore di notifica. Gli interessati
potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione, se ne ravvisano gli estremi.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, se pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti richiesti nel presente bando.

Art. 8 - Compiti delle figure professionali
v" Ruolodi figura professionale ESPERTO dei Percorsi di Formazione e Laboratori sul Campo

e Individuare, infunzione dellatipologia, learee tematichein cui dividereil percorso;

e Rimodulare il percorsoformativo aseconda dell’aspettative;

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi;

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestivarimodulazione delcalendario;

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa
Didatticadi competenza

e Condividere periodicamente con la Comunita pratica per I'apprendimento e con il Dirigente
Scolasticoi risultati raggiunti;

e Caricareladocumentazionein piattaforma di gestione ove richiesto;

e Controllare I'avanzamento deipercorsi;

e Alimentarelapiattaforma di avanzamento;

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo partecipante.

Art.9 - Responsabile del Progetto

Aisensidell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dellalegge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile
del Progetto il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Gueli.

Art. 10 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando e pubblicato nellasezione Amministrazione Trasparente, nell’Albo on line del sito web
dell’lstituto.

Avversoil presente bando e gli atti connessi e/oconsequenziali, @ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

E ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha
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emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli
artt.1e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Art. 11 - Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679

Il Dirigente Scolastico, titolare del trattamento dei dati dell'lstituto Comprensivo “O. Lazzarino” fa
presente, ai sensi e pergli effettidelle norme italiane vigenti in materia e dal Regolamento UE 2016/679,
che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno soggetti di trattame nto (nel rispetto della
normativa soprarichiamata e degliobblighi disicurezza e riservatezza)finalizzatoad adempimentirichiesti
dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o comunque
connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuto da disposizione di legge la facolta di accedervi. | dati saranno
conservati peril periodo ditempo necessario peril conseguimento delle finalita perle quali sono raccolti
o0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagliobblighidilegge. Gli interessati hanno
il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accessoai propri dati personali, | a rettifica,
la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Gueli

Il presente documento é firmato
digitalmente aisensie per glieffetti del c.d.
Codice dell Amministrazione Digitale e norme

ad essoconnesso
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