SCHEDA

PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

A.S. 2024-2025

COGNOME ……………………………………….  NOME …………………………………………………

Scuola…………………………………………………. Plesso ………………………………………… 

AMBITI E INDICATORI DELLA LEGGE
	AREA DIDATTICA

art.1, comma 129, punto 3 Lett. A) L 107/2015

Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico degli studenti.

Valorizzazione, in particolare, degli aspetti della professionalità che si manifestano nella dimensione individuale
	Punteggio massimo

(42/72)
	Autovalutazione

	A.1 QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO
	28/42
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	
	

	Competenze professionali certificate (aggiuntive rispetto ai titoli di accesso per la classe di concorso di appartenenza)
	Titoli rilasciati da MIUR, UNIVERSITÀ ed Enti di formazione accreditati.
	Documentazione a cura del docente
	Pt 7

	

	Corsi di formazione/aggiornamento svolti nell’ultimo biennio
	Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione afferenti allo sviluppo di competenze professionali con disseminazione all’interno della scuola (Enti di formazione accreditati dal MIUR).
	Documentazione a cura del docente
	Fino a 40 ore complessive=Pt 6;
maggiore di 40 ore = Pt 10  
	

	
	Partecipazione a convegni e seminari (webinar, workshop...).
	
	0,5x ogni partecipazione

Max Pt 3 
	

	Pubblicazioni e collaborazioni
	Essere punto di riferimento per i colleghi per la didattica della disciplina insegnata (es. diffusione e condivisione di materiali didattici).
	Documentazione a cura del docente
	Pt 1
	

	Assiduità presenza
	Costanza e assiduità: presenza significativa e ridotto numero di assenze saltuarie e periodiche frequenti (presenza in servizio superiore a 180 giorni di attività didattica).
	Documentazione agli atti della scuola
	Pt 6

 
	

	
	Presenza alle sedute degli organi collegiali.
	Documentazione agli atti della scuola
	Pt 1 per la partecipazione al 90% delle sedute
	

	
	

	A.2 CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
	11/42
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	INDICATORI
	
	

	Miglioramento di sistema
	Progettazione e/o partecipazione a progetti PON, progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dall’istituzione scolastica con altri enti e istituzioni, nell’anno in corso.
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola

	Pt 2
 
	

	
	Partecipazione e promozione di attività e di progetti che sorreggono gli obiettivi prioritari del piano di miglioramento della scuola e che hanno ottenuto riconoscimenti formali, beni materiali ed immateriali per la scuola e/o risorse economiche, nell’ultimo biennio.
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola
	Pt 1
	

	
	Collaborazione all’elaborazione del PdM.
	Documentazione agli atti della scuola
	Pt 2
	

	Organi istituzionali scolastici
	Partecipazione come componente del CTS, del CdI, Comitato di Valutazione (organi collegiali elettivi).
	Documentazione agli atti della scuola
	Pt 1 per ogni seduta
Max Pt 6
	

	
	

	A.3 SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
	3/42
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	PUNTI
	

	Gare, concorsi ed eventi
	Partecipazione a gare, concorsi ed eventi con il coinvolgimento di gruppi di alunni o classi.
	Documentazione delle attività progettuali a cura del docente
	Pt 2

	

	Stage, scambi culturali
	Progettazione e organizzazione di stage e scambi culturali.
	Documentazione delle attività progettuali a cura del docente
	Pt 1 
	

	Punteggio parziale
	


	AREA PROFESSIONALE

art.1, comma 129, punto 3 lett. B) L107/2015

Risultati ottenuti dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Valorizzazione, in particolare, degli aspetti della professionalità che si manifestano nella dimensione collegiale o di gruppo.
	Punteggio massimo

(8/72)
	Autovalutazione

	B.1 potenziamento delle competenze degli alunni
	1/8
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	PUNTI
	

	Potenziamento delle competenze
	Attività di potenziamento o recupero disciplinare per tutti gli allievi (extracurriculare).
	Documentazione a cura del docente
	Pt 1
	

	
	

	B.2 INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA
	5/8
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	PUNTI
	

	Uso di ambienti di apprendimento innovativi.
	Progettazione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati.
	Documentazione a cura del docente
	Pt 2
	

	
	Realizzazione di progetti dedicati.
	
	Pt 3
	

	
	

	B.3 collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche documentazione e diffusione di buone pratiche
	2/8
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	PUNTI
	

	Documentazione e diffusione dei percorsi educativi e didattici
	Predisposizione di banche dati di esperienze e procedure didattiche.
	Documentazione a cura del docente
	Pt 2
	

	Punteggio parziale
	


	AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE

art.1, comma 129, punto 3 lett. C) L107/2015

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

Valorizzazione, in particolare, degli aspetti della professionalità che si manifestano in competenze organizzative e relazionali.
	Punteggio massimo

(22/72)
	Autovalutazione

	C.1 Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
	16/22
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	PUNTI
	

	Coordinamento organizzativo
	Preposti sicurezza
	Documentazione agli atti della scuola
	Pt 1
	

	
	Partecipazione a visite didattiche (durata 1 giorno).


	
	Pt 1 ogni partecipazione

Max Pt 5
	

	
	Partecipazione a viaggi d’istruzione in qualità di accompagnatore (2 o più giorni).
	
	Pt 1 per ogni giornata di viaggio
Max Pt. 6
	

	
	Nucleo di autovalutazione RAV - NIV
	
	Pt 1
	

	
	Nucleo di miglioramento
	
	Pt 1
	

	
	Responsabili Commissione elettorale
	
	Pt 1
	

	
	Responsabili di laboratori
	
	Pt 1
	

	
	

	C.2 FORMAZIONE DEL PERSONALE
	6/22
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITÀ
	PUNTI
	

	Formatore
	Attività di tutoraggio per tirocinanti università, TFA e docenti neo-immessi in ruolo. Attività di formazione del personale interno o esterno all’istituzione scolastica.
	Documentazione a cura del docente. 
	Pt 2 per ogni attività di formazione.

Max. 6 punti 
	

	Punteggio parziale
	
	


Punteggio TOTALE ________ /72

