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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ORAZIO LAZZARINO”
Via del Torrente, 59 — Fraz. GALLICO - 89135 REGGIO CAL. TEL. 0965/370030 - 373590
Cod. Fisc. 92081790807 Cod. Scuola RCIC804004 Cod. Tesoro B09
E — Mail: rcic804004@istruzione.it — E-Mail (PEC): rcic804004@pec.istruzione.it
Sito Web: https://www.icgallico.edu.it - Codice Univoco Ufficio UFEEHP

I.C. "O. LAZZARINO"- RC - GALLICO Al Personale Docente
Prot. 0009977 del 24/10/2026 Al Direttore SGA
I-1 (Uscita)

Al sito web della scuola

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di personale DOCENTE INTERNO e, in subordine, personale
di ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E/O ESPERTI ESTERNI cui conferire P’incarico di
ESPERTO/TUTOR D’AULA nell’ambito Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 79 dell’ 11 maggio 2026, Avviso 112894 del 11/05/2026 — Piano Estate 2026-2027.

Codice del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL- 2026-540
Titolo Progetto: “Scuola Aperta, Futuro Condiviso”
CUP: G34D2600330007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999;

VISTO il D. Lgs. N. 165/2001 ¢ ss. mm. ii.;

VISTO 1’ Avviso pubblico Prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, Piano Estate 2026-2027;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica (prot. 33912 del 18.06.2026);

VISTA la nota di autorizzazione del Progetto “Scuola Aperta, Futuro Condiviso” prot. AOOGABMI. n.

0152990 del 16.06.2026;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 67 del 10.02.2026;
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e
forniture”;

VISTO il D. Lgs. n. 36/2023, “Codice dei contratti pubblici’;

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure professionali in qualita di
ESPERTO D'AULA/TUTOR;

VISTA la delibera Prot. 15 del 03/09/2025 del Collegio Docenti;

VISTA la delibera Prot. 42 del 04/09/2025 del Consiglio di Istituto;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni

approvato dal Consiglio di Istituto;
EMANA

11 presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:
a) Tutor per singolo modulo
b) Esperto per singolo modulo

¢ rivolto al personale DOCENTE INTERNO e, in subordine, personale di ALTRE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE E/O ESPERTI ESTERNI cui conferire 1’incarico di ESPERTO/TUTOR D’AULA per
I’attuazione del progetto come sopra specificato. Le attivita formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno

essere realizzate, concluse e interamente documentate entro il termine del 30 GIUGNO 2027.

Si precisa che saranno elaborate tre distinte graduatorie ed avranno sempre precedenza nell’attribuzione
degli incarichi i dipendenti dell’Istituto e, solo qualora sia accertata I’impossibilita di disporre di personale
interno, ’Istituzione Scolastica ricorrera all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29
novembre 2007 o, in subordine, a stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti esterni di particolare

e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 1 — descrizione dei moduli formativi

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nelle seguenti tabelle:



COESIONE
ITALIA 21-27

COMPETENZIE

» B

Cofinanziato
dall'Unione europea

3|

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

RIEPILOGO MODULI
) ; N°
Numero Tipologia Titolo Importo Numero Numer_o Esperti/
Modulo modulo Ore alunni
Tutor
TP . . 1 Esperto
Attivita ricreative Orientamento ed
. . . +
! e ludiche esplorazione €5.754,00 30 18
1 Tutor
Attivita ricreative Officina creativa: 1 Esperto
5 |eludiche gioco, squadra ¢ € 5.754,00 30 18 +
1 Tutor
3 Competenza Idee in volo: Officina € 5.754.00 30 18 ! EsEerto
imprenditoriale didattica 1 B
1 Tutor
4 Competenza Idee in volo: Officina € 5.754.00 30 18 ! EsJ;r)erto
imprenditoriale didattica 2 B
1 Tutor
Educazione Basket a scuola: 1 Esperto
5 motoria; sport, gioco, tecnica fair € 6.060,00 30 20 +
gioco didattico play 1 Tutor
Educazione EcoPlogging: 1 Esperto
6 n}otoria.; sport, mov.imentO, € 6.060,00 30 20 +
gioco didattico ambiente e 1 Tutor
cittadinanza attiva
. 1 Esperto
7 Matematica, 3d MAKER LAB: €5.601.00 30 17 T
scienze e DALL’IDEA ALLA T | Tut
tecnologia REALTA’ o
Matematica, " ) 1 Esperto
8 scienze e In. ormatlca ¢ €5.601,00 30 17 +
tecnologia Didattica 1 Tutor
Matematica, ) 1 Esperto
9 |scienzee Informatica ¢ €5.601,00 30 17 +
tecnologia Didattica - Avanzato 1 Tutor
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Art. 2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso € destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

e Programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze attese; strategie, metodologie, attivita, contenuti;

predisporre i materiali didattici;

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere /o conclusivi,
svolgere attivita di docenza;

valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari ed attivare misure e
strategie adeguate;

approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;

relazionarsi con i tutor per 1’organizzazione delle proprie attivita;

documentare puntualmente le attivita;

redigere la relazione conclusiva sulle attivita del progetto;

inserire dati e informazioni nel sistema di gestione GPU per quanto di propria competenza;

accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;

concordare il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico tenendo conto prioritariamente delle
esigenze della scuola proponente e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini
prescritti.

Il TUTOR con i seguenti compiti:

e predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

e avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
’orario di inizio e fine lezione, accertare I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma
del patto formativo;

e segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;

e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato;

e mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

e inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

e caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I’informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore € non potra essere revocato
per ’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I’alunno potra essere ammesso alla
frequenza.

Dovra, inoltre:
accedere con la sua password al sito dedicato;

e entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
e definire ed inserire:
a) competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
¢) metodologie, strumenti, luoghi;
d) eventuali certificazioni esterne relative al modulo.

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.
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Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno ed
esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’ Allegato
B di seguito elencati:
Per la figura di ESPERTO:
® essere in possesso di abilitazione all’insegnamento per le classi di concorso affini al modulo per cui si
presenta domanda;

Per la figura di TUTOR:
® cssere docente a tempo indeterminato o determinato presso 1’Istituto;
e cssere in possesso di competenze digitali e saper utilizzare le piattaforme ministeriali.

Art. 4 - Criteri e modalita di selezione

Per il conferimento dell’incarico, il Dirigente Scolastico nominera una commissione che procedera alla valutazione
delle istanze di partecipazione e alla valutazione comparativa dei curricola. Non sono ammessi curricola scritti a
mano o in lingua straniera. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il
Modulo richiesto. Al singolo docente possono essere affidati non piu di tre (3) moduli didattici complessivi in qualita
di tutor e/o di esperto. In caso di posizionamento utile in piu graduatorie 1’amministrazione procedera d’ufficio
all’assegnazione dei moduli stessi.

Art. 5 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

1. La domanda di partecipazione (Allegato A) dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione secondo i modelli di candidatura (Allegato B e C).

2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:
a) copia di un documento di identita in corso di validita, firmato

b) il curriculum vitae, datato e sottoscritto in formato Europeo, contenente il numero di riferimento del
titolo previsto nella griglia di valutazione (Allegato B), la dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni
rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali";

¢) il curriculum vitae con dati di recapito, codice fiscale, nascita e firma oscurati per la pubblicazione
all’albo;

d) dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (ALLEGATO C);

3. Ladomanda di partecipazione dovra pervenire, pena esclusione, entro € non oltre il giorno 02 NOVEMBRE
2026 nella seguente modalita: invio all’indirizzo rcic804004@istruzione.it con dicitura in oggetto alla mail
“ISTANZA SELEZIONE ESPERTI oppure TUTOR - Progetti PON/FSE — “Piano Estate 2026-2027”. Le
istanze devono essere presentate separatamente per le due figure professionali di Esperto o
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Tutor. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della PEO. Non saranno
esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

4. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet dell’Istituto. Avverso la graduatoria
provvisoria ¢ ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni
senza alcun reclamo la graduatoria diverra definitiva. Avverso la suddetta graduatoria saranno esperibili gli

ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.

5. L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla
nomina, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si procedera alla
surroga. Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

6. In caso di parita di punteggio, si seguira il seguente ordine di precedenza:

- Docente di classe, per la figura di TUTOR
- Candidato piu giovane (per entrambe le figure)
- Sorteggio (per entrambe le figure)

Art. 7. Incarichi e compensi

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

FIGURA ORE Compenso orario Lordo
PROFESSIONALE omnicomprensivo
ESPERTO Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00
TUTOR Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il trattamento

economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo

espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi previsti dalla normativa e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione

lavorativa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Maria Gueli.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Gueli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ex art. 3 comma 2 del D. Igs 39/1993.



